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o.U.G. nr. 9612018 privind prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi
completarea unor acte normative o M. oficial nr. 963 din 14 noiembrie 20lg

Legea nr. 12712018 pentru rnodificarea qi completarea unor acte normative privind
personalul navigant I M. Ohcial nr. 491 din l4 iunie 201g

Legea nr. 5312003 - codul muncii o M. oficial nr.226 din 13 martie 20lg

ttlllltrllrlllrrtlrllrltrltlrttlrllrlllrllltltlltrrltlt

, Legea nr.203/2018 privind
i mSsuri de efiiientizare a achitirii amenzilor iontravenlion ale . M. ofiiiat nr. aiii iin zsiuticzlla r,. riii=,""",r1,r=''.t,U,r,,..tllrl.=tt,,:,,1.j,j,i

! ftfodificarea O.G. nr.zl2(Olprivind regimul juddic al contravenliilor:

i Art.28. - [1] contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de ,

i la data inmanirii sau comunicdrii procesului- verbal, jumitate din minimul r

i amenzii prevrzute de actul normativ, agentul constatator ficand menliune j

; despre aceasti posibilitate in procesul-verbal. 
I

Art.25. - (t) La d;dilii:;;ii i; ;ie#;;p;;,."tii"iiei,"aiip-iiiiEdil;;il;il;iil;
in vigoare care slabilesc achitarea a jumdtate din minimul amenzii contraven{ionale, intr-
un termen mai mic decdt cel prevdzut la art. 28 alin. (l) din o.G. nr. 212001 privind
regimul juridic al contravenJiilor, aprobatd. cu modificdri $i completdri prin Legea nr.
18012002, cu modificdrile qi completirile ulrerioare, ElttlE.

Modificirile survenite in cursul anului 2018/2019 sunt
t5+at-€{+e-ti{+i€fa-n+ijl€€, textul nou in,ifficiiiilii

O.U,G. nr. 53/2017 pentru modificarea gi completarea
(Monitqry-l-ofici{ n1-644- d-il 0 7.-411gust Z0 1 l- _

Convengie grafice

prezentate grafic astfel: textul vechi

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Titlut t _ D!1po_ziliisery,1alg

TITLUL I

Dispozilii generale

codul muncii

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeazi domeniul raporturilor de
munce, modul in care se efectueazi controlul aplicirii reglementArilor din
domeniul raporturilor de munc5, precum gijurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplici gi raporturilor de munci reglementate prin legi
speciale, numai in mdsura in care acestea nu contin dispozi[ii specifice
derogatorii.

Aft.2. - Dispozitiile cuprinse in prezentulcod se aplicS:

a) cetSfenilor romani incadra[i cu contract individual de munc5,
care prestea zd muncd in Romdnia,

b) cetS[enilor romani incadra[i cu contract individual de muncd 9i
care presteazd activitatea in striinitate, in baza unor contracte incheiate
cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al

cdrui teritoriu se executd contractul individual de munce este mai
favorabili;

c) cetitenilor streini sau apatrizi incadrati cu contract individual
de munci, care presteazd muncd pentru un angajator roman pe teritoriul
RomAniei;

d) persoanelor care au dobAndit statutul de refugiat 9i se
incadreazd cu contract individual de munci pe teritoriul RomAniei, in
condifiile legii;

e) ucenicilor care presteaze munce in baza unui contract de
ucenicie la loculde munci;

f) angajatorilor, persoane fizice gijuridice;

g) organiza[iilor sindicale gi patronale.
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CAPITOLUL II

Principii fundamentale

codul muncii

Art. 3. - (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitulie.
Dreptul la munci nu poate fiingridit.
(2) orice persoand este liberi in alegerea locului de muncd gi a profesiei,
meseriei sau activitd[ii pe care urmeazi sd o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat sd munceascd sau sd nu munceascd intr-
un anumit loc de muncd ori intr-o anumiti profesie, oricare ar fi acestea.
(4) orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozifiilor alin.
(1) - (3) este nul de drept.

Art.4. - (1) Munca forfatd este intezisi.
(2) Termenul munci fo(ati desemneazd orice muncd sau serviciu impus
unei persoane sub amenin[are ori pentru care persoana nu gi-a exprimat
consimfdmdntul in mod liber.
(3) Nu constituie munci forlati munca sau activitatea impusd de
autoritS{ile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;
b) pentru indeplinirea obligaliilor civice stabilite prin lege;
c) in baza unei hotirari judecitoregti de condamnare, rimasd

definitivd, in condiliile legii;

d) in caz de forfd majord, respectiv in caz de rdzboi, catastrofe
sau pericol de catastrofe precum: incendii, inunda{ii, cutremuie, epidemii
sau epizootii violente, invazii de animale sau ins-ecte gi, in general, in
toate circumstantele care pun in pericol viala sau conciijilt" riormale de
existenti ale ansamblului populaliei ori ale unei pd(i 

" ".drt"ir.
4rt. 5. - (1) in cadrul relafiilor de muncd funclioneazd principiul egalitilii
de tratament fati de tofi salarialii giangajatorii.

(2) orice discriminare directi sau indirecti fa[i de un salariat, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuari, caraiteristici genetice, varsti,
apartenen[d na[ionald,. ras5, culoare, etnie, religie,'op[iune politicd,
origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiali,
apartenen[d ori activitate sindicali, este interzisd.

Iitlul l- Dispozifii generole codul muncii

(3) Constituie discriminare directi actele gi faptele de excludere,
rleosebire, restrictie sau preferintS, intemeiate pe unul sau mai multe
dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea ori inlSturarea recunoaqterii, folosin[ei sau
exercitdrii drepturilor prevdzute in legisla[ia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti actele gi faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decAt cele previzute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminiri directe.

Art. 6. - (1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de condi{ii
de muncd adecvate activititii desfigurate, de protec[ie socialS, de
securitate gi sinitate in muncd, precum gi de respectarea demnitd[ii 9i a
congtiinlei sale, fdrd nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute
dreptul la negocieri colective, dreptul la protec[ia datelor cu caracter
personal, precum gi dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egal5 sau de valoare egalS este interzisi orice
discriminare bazald pe criteriul de sex cu privire la toate elementele gi

condiliile de remunerare.

Arl.7. - Salariafii gi angajatorii se pot asocia liber pentru apirarea
drepturilor gi promovarea intereselor lor profesionale, economice 9i
sociale.

Art.8. - (1) Relatiile de munci sebazeazl pe principiulconsensualitilii9i
al bunei-credin[e.

(21 Pentru buna desfd$urare a relatiilor de munc5, participan{ii la

raporturile de muncd se vor informa gi se vor consulta reciproc, in
condi{iile legii qi ale contractelor colective de muncd.

Art. 9. - Ceti[enii romAni sunt liberi si se incadreze in munci in statele
membre ale Uniunii Europene, precum 9i in oricare alt stat, cu
respectarea normelor dreptului international al muncii gi a tratatelor
bilaterale la care RomAnia este parte.
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TITLUL II

Gontractul individual de munci

CAPITOLUL I

incheierea contractului individual de muncd

codul muncii

Art. 10. - contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia
o persoand fizicd, denumiti salariat, se obligi sd presteze munca pentru
gi sub autoritatea unui angajator, persoan it fizicd sau juridici, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu.

Art' 11. - clauzele contractului individual de munci nu pot conline
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilii prin acte
normative ori prin contracte colective de muncd.

Arl. 12. - (1) contractul individual de munci se incheie pe duratd
nedeterminatS.

(2) Prin excep[ie, contractul individual de muncd se poate incheia gi pe
duratd determinatd, in conditiile expres previzute de lege.

Art. 13. - (1) Persoana fizicd dobdndegte capacitate de muncd la
implinirea vArstei de 16 ani.
(2) Persoana fizicd poate incheia un contraet de muncd in calitate de
salariat gi la implinirea varstei de 15 ani, cLr acordul pirin[ilor sau al
reprezentan[ilor legali, pentru activiti[i potrivite cu dezvoltirea fizicd,
aptitudinile gi cunogtin[ele sale, dacd astfel nu ii sunt periclitate
sdndtatea, dezvoltarea gi pregdtirea profesionald
(3) incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este
intezisi.
(4) incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdic[ie
judecitoreascd este interzisd.
(5) incadrarea in muncd in locuri de muncd grele, vdtdmitoare sau
periculoase se poate face dupi implinirea vArstei de 1g ani; aceste locuri
de muncd se stabilesc prin hotdr6re a Guvernului.

Iitlul ll - Controctul individual de muncd codul muncii

Art. 14. - (f ) ln sensul prezentului cod, prin angajator se in[elege
persoana fizici sau juridicd ce poate, potrivit legii, sd angaieze for[i de
rrruncd pe bazd de contract individual de munc5.

(2) Persoana juridicd poate incheia contracte individuale de munc5, in
r;alitate de angajator, din momentul dobind irii personaliti[i i juridice.

(3) Persoana lizicd dob6ndegte capacitatea de a incheia contracte
individuale de muncd in calitate de angajator, din momentul dobAndirii
eapaciti[ii depline de exercitiu.

Art. 15. - Este interzisS, sub sanctiunea nulitS{ii absolute, incheierea unui
contract individual de munci in scopul prestirii unei munci sau a unei
activitdli ilicite ori imorale.

Art. 151. - in sensul prezentei legi, munca nedeclarati reprezintd.

a) primirea la muncd a unei persoane fdrd incheierea contractului

rndividual de munci in formi scrisi, in ziua anterioari inceperii

activitSIii;

b) primirea la muncd a unei persoane firi transmiterea raportului

de munci in registrul general de evidenfi a salaria{ilor cel tAziu in ziua

anterioard inceperii activitili i;

c) primirea la munci a unui salariat in perioada in care acesta

are contractul individual de muncd suspendat;

d) primirea la munci a unui salariat in afara programului de lucru

stabilit in cadrul contractelor individuale de muncd cu timp parfial.



Titlul Il - Contractul individust de muncd

Art' 16. - (1) contractul individual de munca se incheie in baza
consim{dmantului pirfilor, in formi scrisi, in limba romini, anterior
inceperii activitdfii de cdtre salariat. obligalia de incheiere a contractului
individual de muncd in formi scrisd revine angajatorului. ')

(2) Anterior inceperii activititii, contractul individual de muncd se
inregistreazd in registrul general de evidenli a salarialilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de muncd.
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activiti[ii, si inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individualde muncd.
(4) Angajatorul este obligat sd pdstreze la locul de muncd o eopie a

contractului individual de munci pentru salaria[ii care presteazi activitate
in acel loc.

(5) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munci
constituie vechim in muncd.
(6) Absenfele nemotivate gi concediile fdri plati se scad din vechimea in

titlul ll - Contractul individual de muncd codul muncii

munca.
(71 Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare
profesionalS fbrl platl, acordate in condi[iile art. 155 9i 156.

Art.17. - (1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de
munc5, angajatorul are obligalia de a informa persoana selectati in
vederea angajdrii ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele esenfiale
pe care inten[ioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau
a salariatului se consideri indepliniti de cdtre angajator la momentul
semnirii contractului individual de munci sau a actului adilional, dupi
caz.

(3) Persoana selectati in vederea angajdrii ori salariatul, dupi caz, va fr

informati cu privire la cel pu[in urmitoarele elemente:

a) identitatea pirfilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncd fix,
posibilitatea ca salariatulsi munceasci in diverse locuri;

c) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupa{ia conform specificatiei Clasificiri i ocu pa{iilor din
RomAnia sau altor acte normative, precum qi figa postului, cu
specificarea atribuliilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazd si igi producd efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinati sau al

unui contract de munci temporari, durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cdtre p5(ile contractante
gidurata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, precum gi periodicitatea plitii salariului la care salariatul are
dreptul;

l) durata normald a muncii, exprimati in orelzi gi ore/siptimAnS;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd
condi[iile de munci ale salariatului,

n) durata perioadei de probd.
1

codul muncii

) (Decizia i.C.C.t. nr.3712016)
Dispo_zitiv: in interpretarea gi apticarea dispozi{iilor art. 16 atin. (1) 9i art. 57 alin. (s) 9i (6)

din codulmuncii, combinatcu art.211 lit. b)din Legea nr.6212011, art.35 din codulde
procedurd civilS gi art.

Descriere speti:
8. Prin Sentinla civili nr. 1J0712015 din 10 iulie 2015, Tribunalul lagi- Seclia I civilb a admis

actiunea reclamantei, a constatat cd raporturile de munci derulale intre p5(ile din prezenta cauzd
in pedoada 15 august 20'13 - 30 septembrie 2013 s-au desfigurat in baza unui contract individual
de munca cu normd intreagi (8 ore/zi), cu un salariu lunar brut de 800 lei gi a obligat-o pe pdrdti si
pllteasci reclamantei drepturile salariale cuvenite pentru perioada 15 august 2013 - 30 septembrie
20]3, sA vireze la bugetele specializate ale statului contribu{iile obligalorii aferente contractului
individual de munci al reclamantei pentru perioada 15 august 2013 - 30 septembrie 2013 9i sd
pliteasci reclamantei o despigubire egald cu indemnizalia integral5 de cregtere a copilului in
vArsti de pAnb la 2 ani, stabilit6 cu luarea in considerare gi a drepturilor saliriale acordate prin
hot5rare, precum gi daune morale in cuantum de 3.500 eur0, ce vorfi plStili la cursul BNR la data
pl6tii efective,

9 in motivare s-a relinut ca natura juridica a rapodurilor dintre pd(ile prezentului dosar, rezultatj
din manifestarea exterioard a situa{iei de fapt supuse analizei, este calificatS ca fiind speci1ci
raporturilor de munc5, cu toate consecin{ele juridlce ce decurg din aceasti situa!ie, respectiv
re{inerea perioadei ca vechime in munc5 9i stagiu de cotizare prin obligarea pAidtei la'plata
contribu{iilor corespunzEtoare la bugetele specializate ale statului.

Totodati, s-au constatat indeplinite condiliile angaj*rii rdspunderii patrimoniale, respectiv fapta
ilicitS a angajatorului s6vdrgitl in legaturd cu munca salariatului, prejudiciul material cauzat
patrimoniului salariatului, raportul de cauzalitate intre fapta ilicitd 9i prejudiciu gi vinovilia
angajatorului gi au fost identificate anumite criterii raportate la situalia d'e fapt ielinutl din
probatoriul administrat, in raport de care s-a dispus obligarea pdritei la plaia unor daune morale.

6



Titlul ll - Contractul individuol de muncd codul muncii

(4) Elementele din informarea prevazute la alin. (3) trebuie se se
regdseascd gi in con[inutulcontractului individual de muncd.
(5) orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in
timpul executirii contractului individual de muncd impune incheierea unui
act adi[ional la contract, anterior producerii modificdrii, cu excep[ia
situa(iilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres
de lege sau in contractulcolectiv de muncd aplicabil.
(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munc5, oricare dintre pdr[i poate fi asistatd de te(i, conform propriei
opfiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).
(7) cu privire la informa[iile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre pd(i poate interveni un contract de
confiden!ialitate.

Art. {8. - (f ) in cazul in care persoana selectati in vederea angajdrii ori
salariatul, dupd caz, urmeazd sd igi desfigoare activitatea in strdinitate,
angajatorul are obliga[ia de a-i comunica in timp util, inainte de plecare,
informafiile previzute la art. 17 alin. (3), precum gi informalii referitoare
la:

a) durata perioadei de muncd ce urmeazd si fie prestatd in
striinitate;

b) moneda in care vor fi pldtite drepturile salariale, precum gi
modalitS[ile de platS;

c) prestatiile in bani gi/sau in naturi aferente desfiguririi
activitS[ii in striindtate;

d) condi[iile de climi,
e) reglementdrile principale din legislafia munciidin acea {ari;
f) obiceiurile locului a ciror nerespectare i-ar pune in pericol

viata, libertatea sau siguranta personalS;

g) condi[iile de repatriere a lucritorului, dupi caz.
(2) lnforma[iile previzute la alin. (1) lit. a), b) 9i c) trebuie si se
regdseascd gi in con[inutul contractului individual de muncd.
(3) Dispozitiile alin. (1) se completeazd prin legi speciale care
reglementeazd condiliile specifice de munci in striinitate.

Art. 19. - in situalia in care angajatorul nu igi executd obligalia de
informare previzuti la art. 17 gi 18, persoana selectati in vederea
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angajdrii ori salariatul, dupd caz, are dreptul sd sesizeze, in termen de 30
de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instan[a judecitoreascd
competenti gi sd solicite despdgubiri corespunzdtoare prejudiciului pe

care l-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre angajator a obligatiei de
informare.

Art.20. - (1) in afaraclauzelor esentiale prevdzute laarl. 17, intre pirli
pot fi negociate gi cuprinse in contractul individual de munci 9i alte
clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fdrd ca enumerarea si fie
limitativd:

al clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcuren[5;

cl clauza de mobilitate;

dl clauza de confiden[ialitate.

Ar1. 21. - (1) La lncheierea contractului individual de muncd sau pe

parcursul executdrii acestuia, pi(ile pot negocia 9i cuprinde in contract o
clauzd de neconcurenti prin care salariatul si fie obligat ca dupi
incetarea contractului s5 nu presteze, in interes propriu sau al unui ter[, o
activitate care se afld in concuren[d cu cea prestatd la angajatorul siu, in
schimbul unei indemnizatii de neconcurenti lunare pe care angajatorul
se obligi sd o pliteascd pe toati perioada de neconcurenld.

(21Clauza de neconcuren!5 igi produce efectele numai dacd in cuprinsul
contractului individual de munci sunt previzute in mod concret
activitSlile ce sunt interzise salariatului la data incetirii contractului,
cuantumul indemniza[iei de neconcurentd lunare, perioada pentru care i9i
produce efectele clauza de neconcurenfd, terlii in favoarea cirora se
interzice prestarea activitdtii, precum gi aria geografici unde salariatul
poate fiin reald competitie cu angajatorul.

(3) lndemnizalia de neconcuren[d lunari datoratd salariatului nu este de

naturi salarialS, se negociazd gi este de cel putin 50% din media
veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare
datei incetdrii contractului individual de munci sau, in cazul Tn care
durata contractului individual de muncd a fost mai micd de 6 luni, din

media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

(4) lndemnizalia de neconcuren[5 reprezinti o cheltuialS efectuatd de
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angajator, este deductibili la calculul profitului impozabil 9i se
impozileazl la persoana fizici beneficiari, potrivit legii.

Art-22.'(11clauza de neconcurenti igi poate produce efectele pentru o
perioadi de maximum 2 ani de la data incetdrii contractului individual de
munc5.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea
contractului individual de munci s-a produs de drept, cu excep[ia
cazurilor prevdzute la art. 56 alin. (1) lit. c), e), f), g) Si i), ori a intervenit
dil initiativa angajatorului pentru motive care nu !in de persoana
salariatului.

Art.23. - (1) clauza de neconcurenld nu poate avea ca efect interzicerea
in mod absolut a exercitdrii profesiei salariatului sau a specializdrii pe
care o define.

(21 La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de muncd
instanta competentd poate diminua efectele clauzei de neconcurenli.

Art.24. - in cazul nerespectirii, cu vinovilie, a crauzei de neconcurenli
salariatul poate fi obligat la restituirea indemnizaliei gi, dupd caz, ia
daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care l-a produs
angajatorului.

Art.25. - (1) Prin clauza de mobilitate pir[ile in contractul individual de
muncd stabilesc cd, in considerarea specificului muncii, executarea
obliga[iilor de serviciu de citre salariat nu se realizeazd intr-un loc stabil
de munci. in acest caz salariatul beneficiazi de presta[ii suplimentare in
bani sau in naturd.

(21 cuantumul prestaliilor suplimentare in bani sau modaliti[ile
prestaliilor suplimentare in naturi sunt specificate in contractul individual
de munc5.

Art.26. - (1) Prin clauza de confidenlialitate pdr{ile convin ca, pe toati
durata contractului individual de muncd gi dupd incetarea acestuia, sd nu
transmiti date sau informatii de care au luat cunogtin{i in timpul
executdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de muncd sau in contractele individuale de munci.
(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre pdr[i atrage
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Art.27. - (1) O persoani poate fi angajatd in munci numai in baza unui

certificat medical, care constati faptul cd cel in cauzi este apt pentru
prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului
individual de munc5.

(3) Competenla gi procedura de eliberare a certificatului medical, precum
gi sancliunile aplicabile angajatorului in cazul angajirii sau schimbirii
locului ori felului muncii fird certificat medical sunt stabilite prin legi

speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este intezisS.

(5) La angajarea in domeniile sdndtate, alimentalie publicd, educa[ie 9i in
alte domenii stabilite prin acte normative se pot solicita 9i teste medicale
specifice.

Art. 28. - Certificatul medical este obligatoriu gi in urmitoarele situatii:

a) la reinceperea activitd[ii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,
pentru locurile de munci avAnd expunere la factori nocivi profesionali, 9i
de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detagSrii sau trecerii in alt loc de muncd ori in altd
activitate, daci se schimbi condiliile de muncS;

c) la inceperea misiunii, in cazul salaria[ilor incadrali cu contract
de munci temporard;

d) in cazul ucenicilor, practicanlilor, elevilor gi studen!ilor, in
situa[ia in care urmeazd sd fie instruili pe meserii gi profesii, precum 9i in
situa{ia schimbirii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreazd in condi[ii de expunere la

factori nocivi profesionali, potrivit reglementdrilor Ministerului Sdndti[ii;

f) periodic, in cazul celor care desfSgoard activitS[i cu risc de
transmitere a unor boli gi care lucreazl in sectorul alimentar, zootehnic,
la instalatiile de aprovizionare cu api potabild, in colectivitdti de copii, in
unitS[i sanitare, potrivit reglementirilor M inisterului Sinitdtii ;

g) periodic, in cazul celor care lucreazd in unitS[i fdrd factori de

risc, prin examene medicale diferen[iate in funclie de vArstS, sex 9i stare
de sdndtate, potrivit reglementirilor din contractele colective de munci.


