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0.U.G. nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative ® M. Oficial nr. 963 din 14 noiembrie 2018

Legea nr. 127/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
personalul navigant @ M. Oficial nr. 491 din 14 iunie 2018

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii e M. Oficial nr. 226 din 13 martic 2018

O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

Modificarea O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor:

Art. 28. - (1) Contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de
la data fTnmandrii sau comunicirii procesului- verbal, jumatate din minimul
amenzii prevazute de actul normativ, agentul constatator ficand mentiune
despre aceasta posibilitate in procesul-verbal.

Art. 25. - (1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, dispozitiile din actele normative
in vigoare care stabilesc achitarea a jumatate din minimul amenzii contraventionale, intr-
un termen mai mic decét cel prevazut la art. 28 alin. (1) din O.G. nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, K& abrogal

Conventie grafica

Modificdrile survenite in cursul anului 2018/2019 sunt prezentate grafic astfel: textul vechi
diateu-olinieta-mijloe, textul nou in raster gri

0.U.G. nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
(Monitorul Oficial nr. 644 din 07 august 2017)

Titlul | - Dispozitii generale codul muncii

TITLUL |
Dispozitii generale

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeazd domeniul raporturi_lor d_e
munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din
domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglement‘a't_e prinllggi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice
derogatorii.

Art. 2. - Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrafi cu contract individual de munca,
care presteaza munca in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de Arnunc_é si
care presteaza activitatea in strainatate, in baza unor _cont'racte mchelate
cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care legislatia svtatulm pe a!
carui teritoriu se executd contractul individual de munca este mai
favorabil3;

c) cetatenilor stradini sau apatrizi incadrati cu contract indi\_/idL!aI
de munca, care presteazid munca pentru un angajator roman pe teritoriul
Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiaAt _si. se
incadreazd cu contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in
conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazd munca in baza unui contract de
ucenicie la locul de muncs;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.
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CAPITOLUL It
Principii fundamentale

Art. 3. - (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.
Dreptul la munci nu poate fi ingradit.

(2) Orl_cg persoa_né este libera in alegerea locului de muncs si a profesiei
meseriel sau activitatii pe care urmeaza s3 o presteze.

(3) Nlmepi nu poate fi obligat s munceasca sau si nu munceascs intr-
un anumit loc de munca ori intr-o anumit3 profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de muncé incheiat cu nerespectarea dispozitiil ;
lin.
(1) - (3) este nul de drept. P pozitiilor alin

Art. 4. - (1) Munca fortati este interzis3.

(2) Termenul munca fortatéd desemneaza orice munca sau serviciu impus
unei persoane syb amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtédmantul in mod liber.

(3) NLj .constituie munca forfatd munca sau activitatea impusd de
autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;
b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;
)% Uc)Am bazg_ unei hotarari judecatoresti de condamnare, rdmas3a
definitiva, in conditiile legii;
_d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe
sau pelflcol Qe _catastrof_e precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii
sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in general, in

toa}te CIrvcumstanteIe care pun in pericol viata sau conditiile normale de
existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Art. 5. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principi itatii
d : principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii si angaijatorii. i J I

(2') Ofice discriminare directd sau indirects fata de un salariat, bazat pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetic;e varsta
apartenen;é'na;ionalé, rasa, culoare, etnie, religie, optiune, politicé,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familialé,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa. :
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(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Art. 6. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii
de muncd adecvate activitdti desfasurate, de protectie sociala, de
securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncad le sunt recunoscute
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice
discriminare bazaté pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.

Art. 7. - Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea
drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si
sociale.

Art. 8. - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii gi
al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatilor de munca, participantii la
raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in
conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 9. - Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu
respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte.



Titlul Il - Contractul individual de muncd codul muncii

TITLUL I :
Contractul individual de munci

CAPITOLUL |
incheierea contractului individual de munca

Art. 10. - Contractul individual de munc este contractul in temeiul ciruia
O persoana fizica, denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru
si sub autoritatea unui angajator, persoan3 fizica sau juridica, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu.

Art. 11. - Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 12. - (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata
nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe
durata determinata, in conditiile expres previzute de lege.

Art. 13. - (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munci la
implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizicd poate incheia un contract de munca in calitate de
salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activitsti potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, daci astfel nu {i sunt periclitate
sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesional.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este
interzisa.

(4) Incadrarea in muncid a persoanelor puse sub interdictie
judecétoreasca este interzis3.

(5) Incadrarea in munca in locuri de muncd grele, vatamatoare sau
periculoase se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri
de munca se stabilesc prin hotdrare a Guvernului.
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Art. 14. - (1) In sensul prezentului cod, prin _janguajator. se in;e!ege
persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit [egn, sa angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munca.

(2) Persoana juridicad poate incheia contracte individg%lg _de. r_nuncé, in
calitate de angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia confracltg
individuale de muncéa in calitate de angajator, din momentul dobandirii

capacitatii depline de exercitiu.

Art. 15. - Este interzis&, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui
contract individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei
activitati ilicite ori imorale.

Art. 15". - in sensul prezentei legi, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munc& in formad scrisd, in ziua anterioard inceperii

activitati;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului
de muncé in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua

anterioara inceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta

are contractul individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru

stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.
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Art. 16. - (1) Contractul individual de munci se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisd, in limba romana, anterior
fnceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activititii, contractul individual de muncd se
inregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat s& pastreze la locul de munci o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate
in acel loc.

(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncs
constituie vechim in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile f&ra plata se scad din vechimea in

") (Decizia1.C.C.J. nr. 37/2016)
Dispozitiv: In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6)
din Codul muncii, combinat cu art. 211 lit. b) din Legea nr. 62/2011, art. 35 din Codul de
procedura civila si art.

Descriere speta:

8. Prin Sentinta civild nr. 1.707/2015 din 10 iulie 2015, Tribunalul lagi - Sectia | civila a admis
acfiunea reclamantei, a constatat ¢a raporturile de munc derulate intre partile din prezenta cauza
in perioada 15 august 2013 - 30 septembrie 2013 s-au desfasurat in baza unui contract individual
de munca cu norma fntreagé (8 ore/zi), cu un salariu lunar brut de 800 lei gl a obligat-o pe parata si
plateasca reclamantei drepturile salariale cuvenite pentru perioada 15 august 2013 - 30 septembrie
2013, s3 vireze la bugetele specializate ale statului contributiile obligatorii aferente contractului
individual de munca al reclamantei pentru perioada 15 august 2013 - 30 septembrie 2013 si s
plateasca reclamantei o despagubire egald cu indemnizatia integrals de crestere a copilului in
varsta de pand la 2 ani, stabilita cu luarea in considerare si a drepturilor salariale acordate prin
hotdrére, precum si daune morale in cuantum de 3.500 euro, ce vor fi platiti 1a cursul BNR la data
platii efective.

9, In motivare s-a refinut c& natura juridica a raporturilor dintre partile prezentului dosar, rezultats
din manifestarea exterioara a situatiei de fapt supuse analizei, este calificatd ca find specifica
raporturilor de munca, cu toate conseciniele juridice ce decurg din aceastd situatie, respectiv
refinerea perioadei ca vechime Tn munci i stagiu de cotizare prin obligarea parétei la plata
contributiilor corespunzétoare la bugetele specializate ale statului.

Totodatd, s-au constatat indeplinite conditiile angajérii raspunderii patrimoniale, respectiv fapta
flicitd a angajatorului savarsitd n legaturd cu munca salariatului, prejudiciul material cauzat
patrimoniului salariatului, raportul de cauzalitate intre fapta ilicitd si prejudiciu si vinovitia
angajatorului si au fost identificate anumite criterii raportate la situatia de fapt refinutd din
probatoriul administrat, in raport de care s-a dispus obligarea pératei Ia plata unor daune morale.
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munca.
(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare

profesionala fara plata, acordate in conditiile art. 155 si 156.

Art. 17. - (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individuaJ cie
muncd, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata_ in
vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauz_gle esentiale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in ved}erea angajarii sau
a salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la momentul
semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa
caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi
informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui Ioc_ de munca fix,
posibilitatea ca salariatul s3 munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupa;iilgr din
Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atribufiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratéd determinata sau al
unui contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante
si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale v_eniturilor
salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are
dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sadptamans;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

7
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(4) vEIemevnte.kAe din informarea prevazutd la alin. (3) trebuie s3 se
regaseasca gi in continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute Ia alin. (3) in
timpul executérii contractului individual de munca impune incheierea unui
act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres
de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Lav neg_ocierea_, incheierea sau modificarea contractului individual de
munca, oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei
optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu priy!re ‘ Ig informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munca, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

Art. '_|8. - (1) In cazul in care persoana selectata in vederea angajarii ori
salan'atul, dupa caz, urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate,
angajatorul are obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de plecare,
;nforma;iile prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare
a:

s a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestatd in
strainatate;

: b_) moneda in care vor fi plétite drepturile salariale, precum si
modalitatile de plata;

ik “c) prestafile in bani si/sau in naturd aferente desfasurarii
activitatii in strainatate;
d) conditiile de clima;
e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

_ : f) obiceiurile locului a céror nerespectare i-ar pune in pericol
viata, libertatea sau siguranta personals;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) “Informggii_le prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie s3 se
regaseasca si in continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozifile alin. (1) se completeazd prin legi speciale care
reglementeazé conditiile specifice de munca in strainatate.

Art. 19. - in svituagia in care angajatorul nu isi executd obligatia de
informare prevazuta la art. 17 si 18, persoana selectatd in vederea

8

Titlul Il - Contractul individual de muncd codul muncii

angaijarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30
de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca
competentd si s3 solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe
care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de
informare.

Art. 20. - (1) In afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17, intre parti
pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte
clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie
limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurent;

c¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 21. - (1) La incheierea contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o
clauzd de neconcurentd prin care salariatul sd fie obligat ca dupa
incetarea contractului sd nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o
activitate care se afld in concurentd cu cea prestatd la angajatorul sau, in
schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare pe care angajatorul
se oblig s o plateasca pe toatd perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurent isi produce efectele numai daca in cuprinsul
contractului individual de muncd sunt prevdzute in mod concret
activitdtile ce sunt interzise salariatului la data incetarii contractului,
cuantumul indemnizatiei de neconcurenté lunare, perioada pentru care isi
produce efectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea carora se
interzice prestarea activitétii, precum si aria geograficd unde salariatul
poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunaré datorata salariatului nu este de
naturd salariald, se negociazd si este de cel putin 50% din media
veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare
datei incetdrii contractului individual de munca sau, in cazul in care
durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din
media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiald efectuata de
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gngajgtor, este deductibila la calculul profitului impozabil si se
Impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art: 22.: (1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o
perloavda de maximum 2 ani de la data incetérii contractului individual de
munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea
contractului individual de munca s-a produs de drept, cu excepiia
cazurilor prevazute la art. 56 alin. (1) lit. c), e), f), g) si i), ori a intervenit
din initiativa angajatorului pentru motive care nu fin de persoana
salariatului.

Art. 23. - (1) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea
in mod absolut a exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe
care o define.

_(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munci
instanta competenta poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 24. - In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta
salariatul poate fi obligat la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la
daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care I-a produs
angajatorului.

Art. 25. - (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de
munca stabilesc ca, in considerarea specificului muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil
de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in
bani sau in natura.

(2) CL_J_antumuI prestatiilor suplimentare in bani sau modalitstile
prestatiilor suplimentare in natura sunt specificate in contractul individual
de munca.

Art. 26. - (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata
durata contractului individual de munc3 si dup incetarea acestuia, s& nu
transmitd date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului, in conditile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage
10
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obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

Art. 27. - (1) O persoani poate fi angajatd in munca numai in baza unui
certificat medical, care constatd faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului
individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum
si sanctiunile aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii
locului ori felului muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi
speciale. .

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sénatate, alimentatie publicd, educatie si in
alte domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale
specifice.

Art. 28. - Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatji:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,
pentru locurile de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, i
de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta
activitate, daca se schimba conditiile de munca,;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract
de munca temporars;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in
situatia in care urmeaza s3 fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in
situatia schimbérii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la
factori nocivi profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfasoarad activitati cu risc de
transmitere a unor boli si care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic,
la instalatiile de aprovizionare cu apa potabild, in colectivitati de copii, in
unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de

risc, prin examene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare
de sanétate, potrivit reglementarilor din contractele colective de munca.
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